Tema 5. Laboral
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El derecho laboral mexicano estudia y regula las relaciones juridicas privadas entre trabajadores y patrones,
asi como las relaciones juridicas del derecho publico entre empleados y 6rganos del Estado que actian como
patrones.

La legislacion laboral establece los derechos y obligaciones de los trabajadores, asi como los requisitos para
su contratacion, el regimen de salarios, jornadas y condiciones de trabajo. Ademas, determina las normas
que deben seguir los patrones para garantizar el respeto de los derechos, seguridad y salud laborales.

En este tema, identificaras a los sujetos que intervienen en las relaciones laborales, asi como las condiciones
generales en que debe desarrollarse el trabajo y la relacion obrero-patronal.
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En su articulo 123, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) regula las relaciones juridicas laborales privadas y publicas; en

este caso, existe una Ley Federal del Trabajo aplicable a las primeras y una Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado para regular las
segundas. Debido a las caracteristicas de universalidad de los derechos humanos (DD. HH.), Mexico ha suscrito tratados internacionales en materia
laboral, cuyo contenido es de observancia obligatoria para el pais.

Segun la CNDH Mexico (2019), la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) es un organismo especializado en materia laboral y, por tanto,
desempena un rol primordial en |la defensa de los derechos humanos laborales en el mundo. En este sentido, México ha ratificado 80 convenios con
la OIT.

El articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo (2022) define trabajo como “toda actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado
de preparacion tecnica requerido por cada profesion u oficio.” En resumen, por medio del trabajo se pretende asegurar un ingreso para satisfacer
las necesidades elementales de una persona o familia.

En una relacion laboral hay dos sujetos: el trabajador y el patron. El primero es “la persona fisica que presta a otra persona un trabajo personal
subordinado” (Ley Federal del Trabajo, 2022); por su parte, el segundo puede tratarse de una persona fisica o moral, siempre y cuando emplee los
servicios de uno o varios individuos.

El elemento fundamental de la relacion laboral es la subordinacion, entendida como la existencia de una facultad de orden del patron, a quien el
trabajador debe obediencia a cambio del pago de un salario. En retribucion por prestar el servicio bajo la supervision del patron, el trabajador tiene
derecho a recibir el beneficio ya mencionado, asi como a gozar de otros derechos.

En el @mbito laboral, los DD. HH. se dividen en el derecho humano al trabajo y en derechos humanos en el trabajo. Entre ellos, se incluyen
algunas garantias esenciales:
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Condiciones generales Condiciones generales - Derechos especiales
en las relaciones laborales  :: de trabajo para trabajadores

Derecho a: Derecho a: Derecho a:

* Un trabajo digno. *Jornada de trabajo. * De los menores de edad.
» Igualdad entre hombres y » Descanso y vacaciones pagadas. * De los trabajadores en el campo.
mujeres. » Salario remunerador, * De los trabajadores domésticos.
» La no discriminacian,. * Proteccion de la maternidad. * De los trabajadores a domicilio.
» Capacitacidén y adiestramiento. » Prima de antigledad. * De los actores y musicos.
* Una relacién de trabajo. ;i i
* Un contenido minimo en un
contrato de trabajo.

Figura 1. Derechos basicos a la luz de los derechos humanos.
Fuente: Sanchez-Castafieda, A. (2017). Derechos de los trabajadores. México: Secretaria de Cultura; INEHRM; Universidad Nacional Autonoma de
México.
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La CPEUM vy los tratados internacionales establecen los derechos laborales aplicables y que deben respetarse en México. La legislacion mexicana

garantiza condiciones de trabajo basadas en el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, es decir, sin que puedan establecerse
diferencias y/o exclusiones por motivo de origen éetnico o nacionalidad, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias sexuales, condiciones de embarazo, responsabilidades familiares o estado civil.

Los empleados prestan a los patrones un trabajo personal y subordinado; a cambio, ellos tienen el derecho irrenunciable a recibir un salario y otros
beneficios, entre ellos, los de sequridad social.

El Estado mexicano tiene un particular interés en que se logre equilibrar las relaciones entre trabajadores y patrones, asi que ha establecido todo un
sistema para resolver los conflictos que pudieran derivarse de esa relacion; por tanto, los tribunales federales estan obligados a suplir la queja
deficiente de los empleados en los juicios de amparo y, con ello, reconoce la importancia del derecho humano al trabajo.

Checkpoint \:l

Asegurate de:

e Comprender los sujetos en el derecho laboral.
e Conocer las condiciones generales de los actos laborales.
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